
   

 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ  
ท่ี    / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานตีำรวจภูธรสวุรรณภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
------------------------------------------------ 

ตามที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น  

เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจสุวรรณภูมิ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก พงษ์ศักดิ์  เตยหล้าชีวาไทย  เป็น หัวหน้าคณะทำงาน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ     
2. พันตำรวจโท ไชยา  นามสิมมา    เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
3. พันตำรวจโท ณัฐชัย  ผาตากแดด   เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
4. พันตำรวจโท หน่ึงตะวัน  อุปชิตร   เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
5. พันตำรวจโท เดชาวัต  ชัยภูมิ    เป็น คณะทำงาน 

สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
6. พันตำรวจโท จันที คำวิไชย    เป็น คณะทำงาน 

สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
7. พันตำรวจโท สมญา  ชูสุขพลเยี่ยม   เป็น คณะทำงาน 

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
8. พันตำรวจโท เสถียร  แดงสาย    เป็น คณะทำงาน 

สารวัตร(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ปฏิบัติหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ 
สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

9. พันตำรวจโทหญิง เพียงพิศ  หงษ์ศรี   เป็น คณะทำงาน 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

10. ร้อยตำรวจเอกหญิง กมลพร  แก้วพิลา   เป็น คณะทำงาน 
รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
 

/11. ดาบตำรวจ ธวชัชยั...... 
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11. ดาบตำรวจ ธวัชชัย  จันทวิมล    เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

12. ดาบตำรวจ ศราวุฒิ  พาที    เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

13. ดาบตำรวจ อนุสรณ์  รังไสย์    เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

14. ดาบตำรวจ อุกฤษ  ประวัติ    เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(งานสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

15. จ่าสิบตำรวจ โชติวิวัฒน์  พิมพ์แสง   เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

16. จ่าสิบตำรวจ พิชิตไชย  ไกรแก้ว   เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

17. สิบตำรวจเอก ภัทรภูมิ  คำวิไชย   เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

18. สิบตำรวจเอก สรรเสริญ  สังกะสิงห์    เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

19. สิบตำรวจโท เจษฎาวุฒิ  ยมรัตน์   เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

20. สิบตำรวจโท เกียรติศักดิ์  ไหมพรม   เป็น คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ มอบหมาย   

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นการประเมิน หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่          มีนาคม พ.ศ.๒๕69 
 
 พันตำรวจเอก 

(พงษ์ศักดิ์ เตยหล้าชีวาไทย) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 



 
 

 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภธูรสุวรรณภูม ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  รายละเอียดดังนี้ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ 

ให้บริการ 

- จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคด ี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ 

งานอำนวยการ จัดทำแผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ผู้ปฏิบัติ สิบเวรทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

2.การใช้จา่ยงบประมาณและ 
การจดัซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของสถานีตำรวจ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่การเงิน 
- ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพลิา 
- จ.ส.ต.อุกฤษ ประวัติ 
จัดทำข้อมูล 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 
จัดทำป้าย 
หัวหน้าตู้ยามนำไปติดประกาศ 



 
 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

4.การใช้ทรพัย์สินของราชการ การจดัการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ภัทรภูมิ คำวิไชย  
จนท.พัสดุ จัดทำประกาศ 

5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต การป้องกันการทุจริต ผกก.สภ.สุวรรณภูมิ 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้า
ร่วมอบรม 

เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจ สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพลิา 
จัดทำแผน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ป้องกันพฤติกรรมการเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน 

หรือผลประโยชน์ (เช่น การเคลียร์คดี, ค่าปรับ
จราจร) 

ผกก. 
หน.งานสอบสวน 

7.ความเสี่ยงในการตดิตอ่หรือรับ
บริการ 

ช่องทางการรอ้งเรียนและการเข้าถึงข้อมูลที่
ยากลำบาก 

หน.งานทุกฝ่าย 
สว.อก. 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล การเข้าถึงข้อมูลยาก หน.งานทุกฝ่าย 

สว.อก. 

9.การป้องกันการทจุรติ การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ผกก. 
สว.อก. 

 

 



 
 

 
 

- ผู้กำกับการ ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

- สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ เตยหล้าชีวาไทย ผกก.สภ.สุวรรณภูมิ เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจ นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการ
กำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูธรสุวรรณภูมิ ด้วยทุกครั้ง  
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เมื่อวันที่ 20 มี.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ เตยหล้าชีวไทย ผกก.สภ.สุวรรณภูมิ ได้ประชุมชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด 


